Senac

COMUNICADO DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N° 01/2021

O Senac — Servico Nacional de Aprendizagem Comercial/SE, de acordo com a Resolucao
1018/2015 dispde sobre procedimentos do Processo de Recrutamento e Selecdo externo
destinado ao preenchimento de vagas e cadastro de reserva para o quadro de pessoal em
conformidade com as condi¢des a seguir:

1. DAS CONDICOES PRELIMINARES

11

14.

O Senac/SE é uma instituicdo de direito privado e suas contratacdes sao realizadas
pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e a realizacdo deste
processo seletivo ndo se configura em qualquer hipétese como concurso publico, bem
como a aprovacao do candidato em todas as Etapas do processo néo obriga o Senac
a sua contratacao, nos termos do item 10.3 do presente Comunicado.

Todos os candidatos interessados devem ler este comunicado em sua totalidade para
conhecer os critérios, requisitos e exigéncias para participacdo do processo seletivo,
e sua inscricao implica na tacita aceitacdo das normas estabelecidas, ndo podendo
haver nenhum tipo de reclamacédo sobre desconhecimento das informacdes
impressas neste instrumento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
todas as etapas do processo seletivo, por meio deste comunicado e das demais
informacdes publicadas no site do Senac.

O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da homologacéo do
resultado, prorrogavel por igual periodo a critério do Senac/SE e compreende as
seguintes etapas: 1) Andlise Curricular, 2) Entrevista e 3) Avaliacdo de Habilidade
Técnica (Pratica).

N&o poderdo ser admitidos como empregados do Senac/SE, parentes até o terceiro
grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e
suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais
do Senac ou do Sesc, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do
comeércio, patronais ou de empregados (Artigo 44, Decreto 61.843 de 05 de
dezembro de 1967), bem como os ocupantes de cargo em comissdo e funcao
gratificada.

A proibicdo é extensiva, nas mesmas condi¢des, aos parentes de empregados dos
orgdos do Senac, Sesc e da Fecomércio (bisavls, aves, filhos, netos, bisnetos,
irmaos, sobrinhos, tios, conjuge do(a) sobrinho(a), do tio(a), cunhado(a), conjuge —
casados ou com declaragédo de unido estavel, bisavos e avés do cénjuge, sogro(a),
genro, madrasta, padrasto e enteado), conforme Capitulo Il, Secdo Il, art. 15,
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O candidato que, mesmo preenchendo os requisitos do cargo, esteja enquadrado no
item 1.4 ou 1.5, independentemente do tempo que for identificada a condicéo, sera
excluido do presente processo seletivo, sem notificacéo prévia.

paragrafo unico do Regulamento do Senac.

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo da
avaliacdo de habilidades devera, no ato da sua inscrigdo, informar em campo
especifico do curriculo o tipo de necessidade especial. A solicitacdo de condi¢cbes
especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

E de total responsabilidade do candidato o custeio de despesas com deslocamento,
acomodacéo e alimentacédo, na ocasido de sua participacdo nas diversas etapas do
processo seletivo.

N&o havera nenhuma possibilidade de permutas de locais e/ou horarios de trabalho
em caso de incompatibilidade do convocado em assumir o posto de trabalho.

. DOS REQUISITOS DOS CARGOS E CONDICOES DE TRABALHO

O Senac — Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial/SE torna publico o Processo
Seletivo Simplificado para atuar na unidade: Senac Lagarto (CFP- LAG) Rua
Raimunda Reis, 140, Praca dos Trés Poderes — Laudelino Freire, Centro, observados
0S requisitos minimos para 0s cargos constantes a seguir:

2.1.2 CARGO: ANALISTA DE PROCESSO | - EDUCACIONAL.

Quantidade de Vagas: 01 (uma) e Cadastro Reserva.

Local de Atuacdao: Atuar no Senac Lagarto (CFP- LAG) Rua Raimunda Reis, 140, Praca
dos Trés Poderes — Laudelino Freire, Centro.

Tipo de Contrato: Contrato de trabalho de prazo indeterminado, apds periodo
experimental de 90 dias.

Salério: R$ 2.922,00 (dois mil novecentos e vinte e dois reais).

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Periodo Previsto: Tarde e Noite (das 13:00min as 17:00min e das 18:00min as
22:00min.).

Escolaridade: Ensino superior completo em Pedagogia, com pds-graduacdo em
Coordenacéo Pedagogica e/ou Gestao Escolar.

Experiéncia: 2 anos em Educacéo Profissional e curso de informatica (tal comprovacao
devera ser anexada no curriculo no campo qualificagéo profissional).

Conhecimentos Especificos: Elaborar programacdo de cursos da Unidade, definindo
periodo, turno e instrutor responsavel, bem como toda estrutura de equipamentos e materiais
necessarios para executar as acdes de educacao profissional; Acompanhar, avaliar e orientar
as Unidades Operativas no processo de ensino/aprendizagem, contribuindo para a busca de

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Pagina 2 de 11
Departamento Regional de Sergipe ;)

[ =
Av. Ivo do Prado, n? 564, S3o José — CEP 49.015-070 é//

Aracaju / SE —Tel.: (79) 3212.1560 — Fax.: (79) 3212-1530 — www.se.senac.br


http://www.se.senac.br/

_—

Senac

solu¢des de melhoria; Elaborar calendarios, cronogramas e agendar recursos tecnolégicos e
de infraestrutura, de acordo com a necessidade; Participar, de forma ativa, no planejamento
e execucdo dos projetos pedagogicos, cuidando de toda logistica necessaria para sua
realizacdo; Participar do processo de recrutamento e selecéo de instrutores quando solicitado
pela geréncia por demanda do Nucleo de Gestdo de Pessoas; Registrar informac¢des no
sistema académico tais como: abertura de turmas, acompanhamento dos registros
atualizados pelo instrutor e encerramento das turmas; Acompanhar visitas técnicas as
empresas parceiras para que os alunos possam ter contato com o mercado de trabalho;
Orientar os instrutores no que se refere ao alinhamento de suas rotinas de trabalho
pedagogico com as normativas da Instituicdo; Promover constante atualizacdo de estudos
referentes aos instrumentos de gestdo escolar (Projeto Politico Pedagogico e Regimento
Escolar); Promover, mediar e acompanhar encontros de formacéo continuada junto a equipe
técnica do Regional; Elaborar e revisar o material didatico, juntamente com os técnicos de
area e Instrutores bem como, indicar livros em consonancia com os planos de cursos; Revisar
e elaborar planos de cursos de Aprendizagem, Qualificacdo, Aperfeicoamento e Técnicos e
ainda realizar todo o processo de autorizacdo e credenciamento das unidades junto a Direcao
Regional e ao Conselho Regional; Sugerir procedimentos metodologicos diversificados em
sala de aula; Participar de eventos de formacdo continuada promovida pela Instituicdo ou
guando for designada a participacdo; Avaliar juntamente com seus superiores viabilidade
fisica, pedagdgica e mercadologica quando da proposta de novos cursos, novas instalacoes,
novos produtos ou novos equipamentos conforme a area de atuacao; Acompanhar o processo
de ambientacdo dos instrutores; Elaborar e revisar projetos educacionais; Representar o
regional em Conselhos, Foruns e outros eventos que forem designados pelo Superior;
Notificar ao superior imediato as ocorréncias estranhas as normas e rotinas de trabalho; Zelar
pela imagem da Instituicdo e pela concretizagdo de sua missao e visdo, contribuindo de
maneira efetiva para seu fortalecimento e perenizacdo; Executar outras atividades com
mesmo grau de complexidade e iniciativa; Zelar pela conservacdo do patrimonio da
Instituicdo, assim como pelo bem estar e seguranca de todos que nela trabalham ou transita.

2.1.3 CARGO: ASSISTENTE DE PROCESSO | - ADMINISTRATIVO.

¢ Quantidade de Vagas: 01 (uma) e Cadastro Reserva.

e Local de Atuacao: Atuar no Senac Lagarto (CFP- LAG) Rua Raimunda Reis, 140, Praca
dos Trés Poderes — Laudelino Freire, Centro.

e Tipo de Contrato: Contrato de trabalho de prazo indeterminado, apos periodo
experimental de 90 dias.

e Salario: R$ 1.501,00 (hum mil quinhentos e um reais).

e Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

e Periodo Previsto: Tarde e Noite (das 13:00min as 17:00min e das 18:00min as
22:00min.).

e Escolaridade: Ensino médio completo.

e Experiéncia: 02 anos de experiéncia na area e curso de informatica (tal comprovacao
devera ser anexada no curriculo no campo qualificagcao profissional).

Conhecimentos Especificos: Realizar levantamento junto as diversas unidades para
localizac&o e identificacdo dos itens documentais existentes e do modelo de arquivamento
utilizado; Elaborar modelo de classificacdo de documentos em conformidade com as
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necessidades e caracteristica da Organizacao; Elaborar e ajustar as rotinas e procedimentos
referentes a guarda, manuseio e descarte de documentos; Administrar contrato com
consultoria especializada em gestdo documental, dando suporte as mesmas para realizacao
dos servicos; Acompanhar servicos terceirizados na area de arquivo; Treinar todos 0s
responsaveis por guarda e manuseio de documentos a fim de garantir a correta utilizacdo do
sistema implementado; Promover a higienizacdo dos documentos; Acompanhar servicos de
digitalizagdo de documentos; Garantir a guarda de documentos observando as normas
técnicas e legais; Coletar informacdes para o desenvolvimento de estudos estatisticos de
media complexidade referentes a pesquisas, voltadas a acdes educacionais do regional e
realizar pequenos estudos sobre o tema; Analisar e coletar informacdes que compde o0s relatorios
anuais do regional; Monitorar regularmente os sistema educacionais, a fim, de subsidiar
analises estatisticas; Participar da elaboracdo do Plano Estratégico e do Plano Anual de
aplicacao de recursos.

22. O Senac — Servico Nacional de Aprendizagem Comercial/SE oferece os beneficios
abaixo relacionados sujeitos a andlise de margem disponivel, desde que sejam
cumpridas as exigéncias contidas nas normas internas e legais.

a) Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto
95.247/87);

b) Assisténcia Médica (opcional — com participacao financeira do empregado);

c) Assisténcia Odontologica (Sesc) com participacao financeira do empregado;

d) Alimentacdo com desconto para o empregado no restaurante e lanchonete do
Senac;

e) Seguro de Vida em Grupo e Auxilio Funeral,

f) Isencao de curso por ano para colaboradores e dependentes;

g) Parceria com Sesc.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

31 O candidato que ocupar cargo, emprego ou funcdo publica devera apresentar, para
fins de admisséo no Senac, autorizagao prévia do titular do respectivo ministério ou
autoridade correspondente (8 2°, art. 41, do Decreto 61.843, de 5 de dezembro de
1967) e demonstrar a compatibilidade entre carga horéaria de trabalho a ser assumida
no Senac e a do seu cargo, emprego ou funcao publica.

32, Ex-empregado do Senac somente podera participar do processo seletivo se
preencher, cumulativamente, todas as seguintes condic¢oes:

a) Nao ter sido demitido por justa causa, nos termos do art. 482 da CLT;

b) Nao ter aderido a programas de incentivo a demissfes nhas administracfes nacionais
e programas regionais do Senac, Sesc, Fecomércio e Confederacdo Nacional do
Comeércio (CNC) e também néo ser beneficiario de plano de previdéncia complementar
privada concedido por essas Instituicdes;

c) Nao ter sido dispensado durante o contrato de experiéncia, por inadequacao apurada
em procedimento de avaliacdo de periodo experimental, na mesma &rea de atuagéo do

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Pagina 4 de 11
Departamento Regional de Sergipe @

[ =
Av. Ivo do Prado, n2 564, Sdo José — CEP 49.015-070

Aracaju / SE —Tel.: (79) 3212.1560 — Fax.: (79) 3212-1530 — www.se.senac.br


http://www.se.senac.br/

33.

34.

35.

36.

Senac

Poderao se inscrever para participar do presente Processo Seletivo os empregados
do Senac/SE que tenham interesse nas vagas oferecidas, desde que preencham
todos os requisitos exigidos para o cargo descritos no item 2.

cargo deste Comunicado.

Todos os candidatos no ato da convocacédo para a admissao devem possuir em sua
integralidade a documentacao comprobatéria dos requisitos exigidos para o cargo.

Os candidatos deverao ter idade minima de 18 anos completos no ato da inscri¢ao.

As Pessoas com Deficiéncia (PCD) sera assegurado o direito de inscrever-se neste
processo seletivo, desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis
com tal deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro
de 2004.

4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

41

42,

43,

44.

45,

46.

As inscri¢des terdo inicio no dia 05 de janeiro de 2021 e poderao ser feitas até as 18h
do dia 11 de janeiro de 2021, devendo ser realizadas por meio do site Institucional
http://www.se.senac.br/processo-seletivo no item Trabalhe Conosco, Processo
Seletivo Simplificado N° 01/2021, acessem este site através dos navegadores Google
Chrome ou Mozilla Firefox.

A inscricdo na vaga/cadastro do curriculo serd realizada através de formulario
eletrébnico pelo site Institucional http://www.se.senac.br/processo-seletivo. Apos a
realizacdo completa do cadastro, o candidato devera vincular sua inscricdo a vaga e
anexar a documentacéo exigida, em PDF ou JPG/JPEG com tamanho maximo de 2
(dois) MB por arquivo no ato da inscricdo para comprovacgao dos itens: escolaridade,
qualificacdo profissional e experiéncia no cargo (cépia da carteira profissional ou
declaracéo da instituicdo/empresa), considerando que apenas o arquivo enviado em
PDF ou JPG/JPEG sera aceito como valido.

As pessoas com deficiéncia deverao informar no campo especifico do formulario de
inscricdo, o tipo de deficiéncia e se necessita de atendimento especial.

O Senac/SE se reserva o direito de excluir do processo seletivo o candidato que
prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢des
estabelecidas neste documento, mesmo gue o fato seja constatado posteriormente.

O Senac/SE reserva o direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para
verificar a veracidade dos documentos e das informacdes prestadas pelos candidatos.

O candidato deve observar as orientacdes sobre a inscricdo e preenchimento do
cadastro e inscricio na vaga. O Senac/SE ndo se responsabilizara pelo
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preenchimento incorreto e/ou incompleto do cadastro do candidato.

Ao se cadastrar os dados, o candidato assume a responsabilidade pela veracidade
dos dados informados. Uma vez finalizado o prazo de inscrigdo, nenhuma informacéo
podera ser alterada, excluida ou inserida dentro do curriculo encaminhado, e nao
serdo aceitos recursos ou pedidos de ajustes.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo obedecera as etapas, a saber:

51

5.11.

512

12 Ftapa — ANALISE CURRICULAR (etapa eliminatéria e classificatoria)

Os curriculos recebidos serdo avaliados para verificar a adequacédo dos candidatos
ao perfil minimo exigido para a vaga, sendo pontuados automaticamente, através de
sistema, os itens escolaridade, qualificacdo profissional e experiéncia no cargo.

O processo de Analise Curricular consiste em pontuagdo obtida pelo candidato dos
itens: escolaridade, qualificacdo profissional e experiéncia no cargo (CTPS ou
Contrato de Trabalho), comprovados documentalmente no ato da inscricdo/cadastro
do curriculo, seguindo os critérios e pontuacao:

Eventos de Pontuacao
para Andlise Curricular

Requisitos de Pontuacéo Pontuacéo

1. Escolaridade

Diploma e/ou certificado de acordo com a

SN Requisito obrigatério
exigéncia do cargo.

Eventos com Carga Horaria de 40 | 1,0 (um) ponto por evento

2. Qualificagéo Profissional (quarenta) horas realizados no periodo de | até a pontuagdo maxima
2010 a 2020. de 5,0 (cinco) pontos.
. Experiéncias profissionais realizadas no 1,0 (um) ponto a cada 1
3. Experiéncia no Cargo cargo objeto de atuacao. (um) ano até a pontuacao
méaxima de 10,0 (dez)
pontos.

513. Parao item 2 — Qualificacdo Profissional ndo serédo considerados eventos com carga
horéria inferior a 40 (quarenta) horas.

514. Paraoitem 3 — Experiéncia no cargo somente sera pontuado experiéncia profissional
a cada 1 (um) ano de vinculo empregaticio

515. A pontuacdo maxima obtida pelo candidato sera de 15 (quinze) pontos.

516. A etapa da andlise curricular habilita os candidatos que atendam aos requisitos,
considerando na classificagéo os candidatos com maior pontuagao, no ranqueamento
de até 20 (vinte) inscritos, por vaga.

51.7. Na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo obedecidos 0s
seguintes fatores de desempate:
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1° - Maior pontuagé&o obtida no item Experiéncia Profissional;
2° - Maior ldade.

Os candidatos classificados serao relacionados em uma lista geral.

22 Etapa — ENTREVISTA (etapa eliminatéria e classificatoria)

Esta etapa consistira em entrevista técnica e comportamental, avaliando o perfil do
candidato, através de métodos individualizados para cada cargo. Todas as entrevistas

serdo realizadas por profissionais designados pelo Senac/SE, seguindo os critérios e
pontuacgéo:

Pontuacéo -
) R isi L n R I
da Entrevista equisitos egenda esultado
Muito abaixo dos requisitos exigidos para NA _
De 1,0 25,0 pontos o0 desempenho do cargo. (Nao Atende) Eliminado
Atende parcialmente aos requisitos AP o
De 5,1 26,9 pontos exigidos para o desempenho do cargo. (Atende Parcialmente) Eliminado
Atende adequadamente aos requisitos AT .
De 7.028,9 pontos exigidos para o desempenho do cargo. (Atende Totalmente) Classificado
De 9,0 a 10,0 pontos Superou 0s requisitos exigidos para o SR N Classificado
desempenho do cargo. (Supera os Requisitos)

5.2.2.

5.2.3.

5.24.

5.25.

O candidato que ndo comparecer a esta etapa de avaliacdo, no local, datas e horarios
previstos para sua realizacdo, conforme agendamento disponibilizado no site do
Senac/SE, seré eliminado do processo seletivo.

Na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo obedecidos 0s
seguintes fatores de desempate:

1° - Maior pontuacgéao obtida na Etapa de Andlise Curricular no item Experiéncia
Profissional;
2° - Maior ldade.

Nos casos em que houver mais de 10 (dez) candidatos classificados que atendam ao
perfil minimo da vaga, os 10 (dez) candidatos, com maior pontuacéo serdo chamados
para a 3° Etapa — Avaliacdo de Habilidade Técnica (Pratica). Caso haja empate de
pontuacao na décima posicéo, sera chamado o candidato que preencheu os requisitos
do item 5.2.3. Também serdo chamados os candidatos com deficiéncia que atingirem
o perfil minimo exigido.

Os candidatos classificados seréo relacionados em uma lista geral.

5.3 32 Ftapa— AVALIACAO DE HABILIDADE TECNICA (PRATICA) — (etapa

classificatoria)
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5.3.1. Esta etapa consistira na avaliacdo de habilidade técnica, diretamente na area objeto
do cargo, através de métodos diferenciados para cada funcdo, podendo ser:
e Aula expositiva;
e Teste situacional;
e Estudo de caso;
e Dinamica de grupo.
Tipo de . L Tempo Exigéncia
cargo Avaliacéo IENEEERIES CE AVEIEFE da Pratica Obrigatéria
Lideranca;
Proatividade;
Acompanhamento de equipes
e processos de rotina
administrativa;
Identificagéo de processos;
1. Analista de Redefinicdo de prioridades; O tempo da
Processo | — Dinamica de grupo Desenvolvimento de plano de | pratica sera 60
Educacional acao; minutos.
e Controle de tarefas, processos
e prazos;
e Desenvolver indicadores de
desempenho e auditar
processos diversos.
¢ Atendimento;
e Comunicacgdo Assertiva,
2. Assistente de : :'\T(Iacltlaactil:)ﬁ;is\men o O tempo da
Processo | — Dinamica de grupo Inter N pratica seréa 60
Administrativo erpessoal, minutos.
¢ Proatividade;
o Empatia;
Otimizag&o do Tempo.
PO IEEEE Requisitos Legenda Resultado
da Entrevista i g
Muito abaixo dos requisitos exigidos para NA o
De 1,025,0 pontos o desempenho do cargo. (N&o Atende) Eliminado
Atende parcialmente aos requisitos AP I
De 5,1 26,9 pontos exigidos para o desempenho do cargo. (Atende Parcialmente) Eliminado
Atende adequadamente aos requisitos AT o
De 7.0 a 8,9 pontos exigidos para o desempenho do cargo. (Atende Totalmente) Classificado
De 9,0 a 10,0 pontos Superou os requisitos exigidos para o SR Classificado

desempenho do cargo.

(Supera os Requisitos)

5.3.2.

Na hipotese excepcional de haver um numero de candidatos igual ou inferior a 5

(cinco), por vaga, aprovados na etapa de Avaliacdo de Habilidade Técnica (Pratica),
podera a critério do Senac/SE, ser procedida a reducdo da pontuacdo minima de 7

(sete) para 6 (seis), a fim de ampliar a concorréncia.
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5.3.3. O candidato que ndo comparecer a esta etapa de avaliacdo, no local, nas datas e nos
horérios previstos para sua realizacéo, conforme agendamento disponibilizado no site
do Senac/SE, sera eliminado.

5.3.4. Na classificacdo entre candidatos com igual numero de pontos, serdo obedecidos os
seguintes fatores de desempate:

1° - Maior pontuacéao obtida no item Experiéncia Profissional;
2° - Maior ldade.

5.3.5. Os candidatos classificados serao relacionados em uma lista geral.

6. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS Data ou Periodo
Publicacdo do comunicado de abertura do processo seletivo no site
Institucional (www.se.senac.br), midias sociais ou jornal de grande 05/01/2021
circulacéo.
Periodo de Inscrigdo através do site 05/01 a 11/01/2021 até as 18h
Resultado da 12 Etapa- Andlise Curricular 12/01/2021
Resultado da 22 Etapa - Entrevista Técnica e Comportamental 21/01/2021
Resultado de Classificacdo Final 26/01/2021

7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

71 O resultado final sera publicado em uma lista geral de classificacdo dos aprovados
no site: http://www.se.senac.br/processo-seletivo.

72.  ApoOs todas as etapas concluidas, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma
pontuacao final, serdo observados, conforme ordem abaixo 0s seguintes critérios para
desempate:

1° - Maior pontuacao obtida no item Experiéncia Profissional;
2° - Maior ldade.

8. DO ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

81l O candidato que desejar esclarecer duvidas referente ao resultado das etapas devera
encaminhar um e-mail para processoseletivo@se.senac.br em até 1 (um) dia apés a
divulgacéo do resultado.
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N&o serdo aceitos esclarecimento de duvidas apds o prazo estipulado ou entregues
de qualquer outra forma que néo seja o estabelecido no item 8.1 deste Comunicado.

9. DA CONTRATACAO DOS APROVADOS

9l

92

93.

94.

u)

Para que o candidato seja contratado devera ser aprovado no processo de sele¢do
regido por este Comunicado do Processo Seletivo e normativos internos, obedecendo
ao numero de vagas oferecidas para o cargo, mas sempre a critério da necessidade
a do SENAC/SE para contrata-lo.

Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificacao.

A convocacdo para contratacdo sera feita por meio do site institucional
www.se.senac.br do Senac/SE.

No ato da contratacdo o candidato convocado deve apresentar ao Nucleo de Gestéo
de Pessoas — NGPS do Senac/SE, as seguintes documenta¢des em original e copia:

Carteira de Trabalho e Previdéncia (original e copia frente e verso com foto);

Curriculo Vitae atualizado;

Comprovante de Escolaridade;

Comprovantes dos cursos cadastrados no curriculo (no ato da inscri¢cao);
Titulo de Eleitor;

RG, CPF;

PIS ou PASEP;

Comprovante de Residéncia com CEP (agua, luz, telefone);

Certificado de Reservista para os candidatos do sexo masculino;
Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

RG e CPF do cbnjuge;

Certidao de Nascimento dos filhos (se for o caso);

Caderneta de Vacinacgao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);
Declaragao de Escolaridade dos filhos (se for o caso);

CPF dos filhos (obrigatério para o e-social);

Cartédo do Vale Transporte (se for utilizar transporte publico);

Carteira Nacional de Habilitag&o (obrigatério para motoristas);

Carteira do Orgéo de Classe (Conselho), se for o caso;

Conta Bancéria (Caixa Econémica Federal e/ou Banco do Brasil);

Foto em arquivo no formato JPG (no momento de confec¢ao do cracha);
Laudo Médico (original ou copia legivel), expedido nos ultimos 12 (doze) meses,

atestando a deficiéncia com o cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas-CID.
Em casos de deficiéncias auditivas, visual ou mental; anexar também coOpia da
audiometria, laudo oftalmolégico ou laudo neurologico/psiquiatrico respectivamente
(Decreto 5.296/2004).
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Para efeito de contratacdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico
admissional segundo a natureza e especificidade do cargo, respectiva area de
atuacao bem como a apresentacdo, no prazo legal, dos documentos que Ihe foram
exigidos.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser convocados para
admissao no prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério do Senac, por
no maximo igual periodo, contados a partir da data da divulgacdo do resultado do
processoseletivo e ordem de classificacao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

101

102

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

A inscricao implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas
e condicdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Comunicado e Legislagao
pertinente.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao, sem prejuizo das san¢cfes penais
aplicaveis a falsidade dos documentos apresentados.

A aprovacdo em todas as etapas do processo seletivo, incluindo a realizacdo de
exames médicos admissionais, ndo gera compromisso de contratacdo por parte do
Senac/SE.

Na hipétese de inexisténcia de candidatos habilitados em qualquer das etapas do
processo seletivo, podera a critério do Senac, ser publicada a reabertura do Processo
Seletivo.

O Senac/SE podera cancelar o presente processo seletivo, em qualguer momento, por
decisdo motivada e justificada.

Estardo automaticamente eliminados os candidatos que n&o comparecerem em
gualguer uma das etapas do processo seletivo.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo das etapas de entrevista e avaliacdo de
habilidades.

N&o serd permitida a entrada de candidatos que estejam trajando bermuda, short,
camiseta, roupas de banho e chinelos.

Serao considerados somente documentos de identidade originais com foto. Nao serdo
aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.
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1010. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das etapas
do processo seletivo, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias.

1011. A Direcao Regional do Senac/SE através da sua Assessoria Juridica interpretara e dara
solucéo aos casos omissos relativos a este processo seletivo.

1012. Os candidatos que estiverem em ac0des judiciais contra o Senac ficam impossibilitados
de participar deste certame.

Aracaju/SE, 05 de janeiro de 2021.

—
/

; - \:1__,)__ Sy U e -{‘ .fl,
Priscila Dias Santos Felizola
Diretora Regional do Senac/Sergipe
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